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I. Poszerzenie wlasnej wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Tworczos¢ jest jakby filarem bycia katechetq (...) Aby by¢ wiernym, aby by¢ kreatywnym,
trzeba umie¢ sie zmienic.
(Papiez Franciszek)

Powyzsze stowa skierowane do katechetow przez papieza Franciszka stanowia
doskonate odzwierciedlenie Zrédel moich motywacji wstgpienia na droge doskonalenia
zawodowego. Wspodlczesny nauczyciel, ktéry chce by¢é twérczym 1 kompetentnym
nauczycielem, powinien ustawicznie si¢ rozwija¢. Tym bardziej katecheta, jesli chce
nawigza¢ dobry kontakt z mlodzieza, nie moze popas¢ w rutyne. Nieodlgcznym elementem
pracy pedagogiczno-katechetycznej jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
systematyczne podnoszenie jakos$ci pracy szkoly oraz poszerzanie wlasnej wiedzy
1 doskonalenie umiejetnosci zawodowych. W duzym stopniu efekty ksztalcenia zaleza od
szeroko pojetych kompetencji nauczyciela. Chcac nieustannie si¢ rozwijac, uczestniczytem w
wielu formach doskonalenia. W doborze rodzajow ksztalcenia ustawicznego kierowalem sie
potrzebami szkoly i uczniow oraz wilasnymi zainteresowaniami. Aktywnie uczestniczytem
w wewnatrzszkolnym 1 zewng¢trznym doskonaleniu zawodowym. Ponizej przedstawiam te
formy doskonalenia, ktore w najwickszym stopniu przyczynily si¢ do wuzyskania
pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

Szkolenie na temat: Zespolowa praca nauczycieli strategiq rozwoju szkoly (szkolenie
rady pedagogicznej zorganizowane przez Powiatowy O$rodek Doskonalenia Nauczycieli i
Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku 2013) wykorzystalem do podejmowania
dziatan podnoszacych jako$¢ pracy szkoly w obszarze wzmocnienia wspoOlpracy z innymi
nauczycielami. Tematyka szkolenia obejmowata nast¢pujace zagadnienia:

1. Zasady tworzenia zespotdw i organizowania ich pracy.

2. Metody pracy zespotowe;].

3. Warunki skutecznej wspolpracy w zespole.

4. Praca nauczycieli w zespolach szkolnych i sieciach wspdtpracy warunkiem rozwoju
szkoly 1 doskonalenia zawodowego nauczyciela.

Udziat w szkoleniu zainspirowal mnie do podejmowania wigkszej aktywnosci w

pracach zespotowych. Postanowilem wiaczy¢ si¢ w prace zespotu przygotowujacego obchody
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Dnia Swietego Marcina. Wspélnie z nauczycielami jezyka niemieckiego oraz z ksiedzem
katechetg z naszego gimnazjum zorganizowali§my w roku szkolnym 2013/2014 nabozenstwo
ku czci §w. Marcina w kosciele Narodzenia NMP w Konstantynowie Lodzkim. Oprocz
wspolnej modlitwy odbyta si¢ procesja z lampionami wykonanymi przez uczniow, a takze
milodziez zaprezentowala przedstawienie z zycia §w. Marcina. W uroczystosci wzicta udziat
duza ilo$¢ uczniow. Organizacja tego wydarzenia poszerzyla w niekonwencjonalny sposob
wiedz¢ mlodziezy dotyczacg postaci sw. Marcina oraz tradycji zwigzanych z obchodami jego
swieta.

Powyzsze szkolenie przyczynilo si¢ roOwniez do zainicjowania przeze mnie prac
zespotu ds. organizacji Miedzynarodowego Dnia Tolerancji, ktorego obchody
koordynowatem w naszym gimnazjum w roku szkolnym 2014/2015. Pragnienie
poszanowania wzajemnej roznorodnosci sprawito, ze w przygotowanie tego wydarzenia
wlaczyli sig, zarbwno uczniowie uczeszczajacy na zajecia etyki, jak 1 religii, a takze
samorzadu szkolnego oraz zespot sktadajacy si¢ z trzech nauczycieli. PromowaliSmy ide¢
tolerancji poprzez podjecie nastepujacych dziatan:

1. Prowadzenie katechez oraz lekcji wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematu tolerancji w codziennych relacjach szkolnych.
Krotkie wystgpienia prowadzone przez uczniow w formie prezentacji multimedialne;j.
Organizowanie na przerwach lekcyjnych happeningu z transparentami.
Rozwieszenie haset o tolerancji na drzwiach sal lekcyjnych.

Malowanie na twarzach ucznidow 1 nauczycieli kolorowych serc.

o a k~ w D

Zorganizowanie spotkania o charakterze integracyjnym w Zespole Szko6t Specjalnych
nr 4 w Konstantynowie L.odzkim.

Dzigki skutecznej pracy zespotowej udalo si¢ wzmocni¢ poczucie szacunku ucznidow
dla réznych rodzajéw odmiennosci, co potwierdzity wyniki ankiet dotyczacych tolerancji,
ktore przeprowadzitem w klasach pierwszych i drugich gimnazjum.

W celu poglebienia wlasnej wiedzy 1 doskonalenia umiej¢tnosci uczestniczylem w
projekcie organizowanym w naszym gimnazjum w roku szkolnym 2014/2015 pt. Nowy
system doskonalenia nauczycieli powiatu pabianickiego — Techniki uczenia si¢ i metody
motywujgce do nauki. Projekt w znaczacy sposob wplynat na moja prace dydaktyczna.

Przede wszystkim uswiadomitem sobie na nowo potrzebe dostosowania przekazu lekcyjnego
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do indywidualnych preferencji sensorycznych uczniéw. Zaczatem pracowac z klasg w oparciu
0 model multisensoryczny, czyli angazujacy wszystkie kanaly zmystowe. Konstruowatem
scenariusze lekcji tak, aby byly w nich elementy stymulujace kanaty zmystowe: wzrokowe,
stuchowe 1 kinestetyczne. Dzigki temu mdj przekaz lekcyjny byt bardziej kompatybilny z
réznymi strategiami zdobywania wiedzy przez ucznidw. Zauwazylem wzrost motywacji
mlodziezy do nauki. Angazujac zmyst wzroku i stuchu, a niekiedy rowniez ruch uczniowie na
wielu ptaszczyznach przyswajali wiedze i utrwalali ja.

W roku szkolnym 2014/2015 uczestniczylem w warsztatach Jak radzié sobie ze
stresem? W powszechnej opinii praca nauczyciela jest uwazana jako zajecie stresogenne,
potwierdzaja to rOwniez badania prowadzone nad zjawiskiem stresu w pracy pedagogiczne;.
Dlugotrwaly stres prowadzi zwykle do wypalenia zawodowego. Radzenie sobie z
obcigzeniem psychicznym w zawodzie nauczyciela jest niezwykle istotng umiejetnoscia,
ktéra miatem mozliwos¢ doskonali¢ dzigki uczestnictwu w warsztatach. Warsztaty bytly
prowadzone w sposob ciekawy. Przypomnialy mi fundamentalng prawde, ze poziom stresu
zalezy od naszego myslenia, a nie od rzeczywistych wydarzen. Czujemy tak, jak myslimy.
Dlatego kluczowym jest ksztaltowanie umiejetnosci pozytywnego myslenia w roéznych
sytuacjach pracy pedagogicznej. Wlasnie takim optymistycznym podejsciem staram si¢
zaraza¢ ucznioOw 1 innych nauczycieli.

Bardzo ceni¢ sobie dwa kursy doskonalgce, ktore organizowane byly przez
Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli: Ocenianie ksztaltujgce w praktyce szkolnej
(2013/2014) oraz Sztuka oceniania — Jak oceniaé osiggniecia edukacyjne, aby wspieraé
rozwdj ucznia? (2015/2016). Podczas udzialu w tych kursach dowiedzialem sie wiele
przydatnych informacji dotyczacych oceniania, szczegdlnie w obszarze oceniania
ksztattujacego, ktorego elementy zaczatlem coraz czeSciej wprowadza¢ do mojej praktyki
katechetycznej. Badania prowadzone od wielu lat w r6znych krajach dowodza, Zze ocenianie
ksztattujace jest efektywnym sposobem podnoszenia osiggni¢¢ ucznidw. Szczegllnie z
uczniami majacymi trudno$ci w nauce przynosi bardzo dobre wyniki. Skutecznie
przygotowuje miodych ludzi do ucznia si¢ przez cale zycie, co jest konieczng umiejetnoscia
we wspolczesnym $wiecie. Realnie wplywa na przebieg procesu uczenia, pomaga si¢ uczy¢, a
nie tylko podsumowuje wiedzg. Uczniowie w rozmowach ze mng sygnalizowali, ze

najbardziej cenig sobie nastepujace strategie oceniania ksztattujacego:
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e znajomos¢ celu lekeji,

e konkretna informacja, co bedzie podlegato ocenie,

e informacja zwrotna w postaci komentarza, co uczen zrobil dobrze, a co jeszcze nalezy
poprawic.

Szczegolnie wazng role w rozwoju osobowym katechety powinna pelni¢ formacja
duchowa. Duchowo$¢ katechety wymaga permanentnego doskonalenia wewngetrznego,
opartego na osobowej relacji z Chrystusem we wspolnocie Kosciota. Chcac poszerzaé swoja
wiedze¢ 1 ksztaltowa¢ duchowos$¢ bralem systematyczny wudzial w  skupieniach
katechetycznych organizowanych przez Wydziat Katechetyczny Kurii Metropolitalnej
Lodzkiej oraz corocznie uczestniczylem w rekolekcjach organizowanych przez O$rodek
Konferencyjno-Rekolekeyjny Archidiecezji L.odzkiej w Porszewicach. Dzigki stalej formacji
religijnej moglem tworczo pracowac¢ z mlodzieza, dzielagc si¢ podczas zaje¢ Swiadectwem
wiary.

W procesie ustawicznego ksztalcenia niezbedne jest takze samodzielne poglebianie
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych. Chcac realizowa¢ ten cel studiowalem literature z
zakresu: teologii, pedagogiki 1 psychologii. Do wazniejszych pozycji, ktore przeczytalem
I wykorzystatlem w pracy katechetycznej naleza:

1. Papiez Franciszek, Potrzebujemy dobrych katechetow. Przemowienie Papieia
Franciszka do wuczestnikow Miedzynarodowego Kongresu Katechetycznego,
Katecheta nr 11/2013.

2. Jan Pawet II, Adhortacja Apostolska Catechesi Tradendae, Watykan 1979.

3. Jan Pawet 11, Encyklika Fides et ratio. Watykan 1998.

4. Batutowski D., Jak oglgdaé filmy 7 mlodzieiq. Film fabularny w psychoedukacji,
terapii, profilaktyce, Warszawa 2010.

5. Baranowska A., Tutoring jako metoda pracy 7 uczniem na zajeciach pozalekcyjnych
z religii, Katecheta nr 2/2015.

6. Dyrektorium katechetyczne Kosciola katolickiego w Polsce, Konferencja Episkopatu
Polski 2001.

7. Ewangelizowaé czy katechizowad?, pr. zb. pod red. Stanistawa Dziekonskiego,
Warszawa 2002,

8. Fortuna P., Pedagog wobec wyzwan wirtualnosci, Katecheta nr 11/2015.



Jerzy Jabtonski, Gimnazjum nr 1 w Konstantynowie £6dzkim

9. Goralczyk E., Umowa 7 klasq. Poradnik nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
Warszawa 2006.
10. Jedrzejewski W., Katecheta w ringu, Poznan 2007.

11.Zellma A., Ocenianie ksztaltujgce w nauczaniu religii — od teorii do praktyki,
Katecheta nr 2/2014.

Dzigki r6znym formom doskonalenia zawodowego moglem podwyzszy¢ efektywnosé

swojej pracy, co w konsekwencji wplywalo na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Zdobywajac nowa wiedze¢ 1 umiejetnosci, uzyskalem miedzy innymi nast¢pujace efekty

w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej:

Dla uczniow

1
2
3.
4

Mozliwo$¢ celebrowania obchodéw Dnia Swietego Marcina i Dnia Tolerancji.
Pozyskiwanie wiedzy za pomocg r6znorodnych kanatow zmystowych.
Wzrost motywacji do nauki.

Udziat w ciekawych lekcjach z elementami oceniania ksztattujacego.

Dla szkoty

1.

Wzmocnienie wspolpracy miedzy nauczycielami w obszarze podejmowania
wspolnych dziatan.
Realizacja programu wychowawczego szkoly w zakresie rozbudzania

szacunku dla odmiennosci kulturowe;j i religijne;j.

Dla mnie

1
2
3.
4

Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowe;.
Poszerzenie wiedzy i rozwijanie zainteresowan.
Poglebienie sfery duchowosci.

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
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I1. Stosowanie réznorodnych metod aktywizujacych uczniow.

Warsztat pracy doskonalitem, nie tylko przez udziat w r6znych formach ksztalcenia,
ale takze przez systematyczne poszerzanie zestawu metod nauczania, zwlaszcza o metody
aktywizujace. Metody aktywizujace poprzez swa atrakcyjno$¢ zwickszaja motywacje
uczniow do nauki, rozwijaja kreatywnos¢ i prowokuja do samodzielnego myslenia. Metody
aktywizujace to najczesciej metody pracy malej grupy. Forma pracy grupowej ma duze
walory dydaktyczne i wychowawcze. Cwiczenia wykonywane w grupach umozliwiajg
wzajemne uczenie si¢ od siebie, uczg wspoltpracy i respektowania przyjetych zasad.

Dzieki wnikliwej lekturze ksigzki pt. Vademecum katechety - metody aktywizujgce,
(pr. zb. pod red. Zbigniewa Barcinskiego, Lublin 2006) poznalem wiele ciekawych metod
1 wykorzystalem je w pracy katechetycznej. Do najczescie] wykorzystywanych przeze mnie
metod aktywizujacych naleza:

1. Dyskusyjne — dylemat moralny, metaplan.

2. Tworczego mySlenia — alternatywne tytuly, burza mézgoéw, gietda definicji, mapa
mysli, niedokonczone historie, okienko informacyjne, parafraza, recepta, szczepionka.
Dramowe — ilustracja pantomimiczna, list, nauczyciel w roli, scenka dramowa.
Plastyczne — plakat i kolaz.

Pracy z formularzem — formularz z pytaniem do tekstu zrodlowego.

Metody utrwalania wiadomosci — quiz milionerzy.

N o g~ w

Metody informacji zwrotnej — zdania podsumowujace.
Dodatkowo po ukonczeniu szkolenia Projekt edukacyjny w gimnazjum - realizacja
i ocenianie, przeprowadzonego przez Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
1 Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w wymiarze 15 godzin zaczalem takze pracowac
metoda projektu. Moglem zaproponowac uczniom inspirujace i réznorodnie rozwijajace
tematy projektéw edukacyjnych, zaplanowaé kolejne etapy realizacji zadan, oceni¢ efekty
podjetych dziatan.

Jako przyktady chciatbym przedstawi¢ projekty patriotyczne i religijno - teatralne,
ktore koordynowalem samodzielnie lub wspolnie z opiekunem kofa teatralnego. Pracujac
metoda projektu, staralem si¢ z grupa zaangazowanych ucznidw, przygotowac autorskie,

oryginalne apele patriotyczne — forma i przestaniem bliskie miodziezy.
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W roku szkolnym 2013/2014 byt to montaz slowno-muzyczny z okazji Swieta
Niepodleglosci, w ktorym teksty o tresci patriotycznej poptynely z dobrze znanych wierszy
oraz muzyki hip-hopowej. Takie potaczenie bylo dowodem na to, ze mimo obiegowym
opiniom stowo Polska ma moc jednoczenia.

W roku szkolnym 2014/2015 w ramach realizacji projektu edukacyjnego Mtodzi
i Patriotyzm wuczniowie przygotowali pod moja opicka apel poswiecony rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Scenariusz przedstawienia nawigzywal do sportowych
zainteresowan mlodziezy: motyw pilkarski stanowil niekonwencjonalne wprowadzenie do
refleksji historyczno-patriotyczne;.

Apel z okazji 97 rocznicy odzyskania niepodleglosci przez Polske w roku szkolnym
2015/2016 byl projektem edukacyjnym, w ktorym udzial wzieli uczniowie ze stabszymi
wynikami w nauce, dzieki czemu mogli wykaza¢ si¢ zaangazowaniem pozalekcyjnym.
Finalem projektu edukacyjnego Moje Swieto Niepodlegtosci — Legenda o Bialym Orle bylo
przedstawienie, ktore taczylo wspdtczesne miodziezowe elementy z tradycyjnymi tresciami i
picknymi poetyckimi piosenkami.

Projekty patriotyczne, realizacj¢ ktéorych koordynowalem, przyczynity sie¢ do
podniesienia jako$ci mojej pracy i pracy szkoly. Wykorzystanie metody projektu
aktywizowato uczniow do czynnego udziatu w zyciu szkotly. Uczniowie chetnie wigczali si¢
w realizacje projektow, wykazywali si¢ duzg kreatywnoscia.

Wspolnie z opiekunem kola teatralnego uczestniczylem rowniez w realizacji
projektow edukacyjnych Jasetka na wesolo | Jasetka 7 Malym Ksieciem (rok szkolny
2011/2012 i 2014/2015). Potaczenie wartosci tradycyjnych z motywami wspodiczesnymi oraz
literackimi, nadato przedstawieniom nieszablonowy charakter i bylo interesujaca propozycja
dla mtodziezy. Projekty wprowadzaly w radosng atmosfere kultywowania tradycji i symboliki
Swigt Bozego Narodzenia. Dzigki inscenizacji uczniowie mogli rozwija¢ swoje zdolnosci
artystyczne, a takze ksztattowa¢ umiejetnos¢ wyrazania uczué. Ponadto efektem realizacji
projektow byta wigksza integracja uczniow.

Wzbogacilem swoj warsztat metodyczny takze poprzez udziat w lekcjach otwartych.
Szczegdlnie pomocng okazala si¢ obserwacja lekcji etyki. Podczas tych zaje¢ poznalem
metode filozoficznych dociekan, ktora zaczalem stosowaé na lekcjach religii 1 zajeciach

pozalekcyjnych. Dzigki wykorzystaniu tej metody uczniowie mieli mozliwos¢ doskonalenia
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sztuki zadawania pytan i szukania na nie odpowiedzi oraz ksztaltowania umiejetnosci

formulowania wlasnego stanowiska i jego argumentaciji.

Stosowanie réznych form i metod pracy pedagogicznej sprzyjato podnoszeniu mojego

poziomu efektywno$ci nauczania, a tym samym mialo wptyw na poniesienie jakos$ci pracy

szkoty.

Efekty podjetych dzialan

Dla uczniow:

1. Wdrazanie metod 1 form pracy dydaktycznej, dzigki ktorym uczniowie mieli
mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju.

2. Uczniowie stawali si¢ bardziej aktywnymi uczestnikami procesu uczenia sie.

3. Doskonalenie umiejgtnosci uczniéw przydatnych nie tylko w szkole, ale rowniez w
codziennym zyciu, np. kompetencji spoteczno-komunikacyjnych.

4. Wigksza samodzielno$¢ myslenia i poprawa umiejetnosci podejmowania decyzji przez
uczniow.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci stawiania pytan i pobudzanie potrzeby szukania na nie
odpowiedzi.

6. Uczenie szacunku dla tradycji i historii.

7. Rozwijanie zdolnosci artystycznych 1 tworczej wyobrazni.

8. Mozliwos$¢ wigkszej integracji z rOwiesnikami.

Dla szkoty:

1. Realizacja wnioskow z analizy egzaminu zewngtrznego szczegoOlnie w zakresie pracy

z tekstem zrodlowym oraz umiejetnosci formutowania wilasnego stanowiska 1 jego
argumentaciji.

Stwarzanie kreatywnych warunkéw uczenia si¢ 1 ksztaltowanie pozytywnej motywacji
uczniéw do nauki, co miato wptyw na podniesienie jako$ci pracy szkoly.
Urozmaicenie metod i form pracy z uczniami, a tym samym wzbogacenie oferty
dydaktycznej szkoty.

Uatrakcyjnienie oferty szkoly poprzez oryginalne celebrowanie obchodow

uroczystosci o charakterze wychowawczym i kulturalnym.
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5. Realizacja programu wychowawczego szkoly w obszarze rozwijania patriotyzmu

wsrod uczniow.

Dla mnie:
1. Udoskonalenie umiejetnosci bycia aktywnym moderatorem pracy ucznia.
2. Wzbogacenie metodycznego warsztatu pracy.
3. Opracowanie tworczych konspektow lekcji.
4

Poczucie satysfakcji z podniesienia poziomu jakos$ci nauczania.

I11. Organizowanie szkolnych konkursow religijnych i przygotowanie

uczniow do udzialu w konkursach pozaszkolnych.



